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(Ban hành kèm theo Quyết định số 19 /2005/QĐ - BKHCN
ngày 08 tháng 12 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghện)
Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

          Điều 1. Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ là công chức đứng đầu Sở Khoa học và Công nghệ, chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành hoạt động của Sở, tham mưu giúp Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là UBND tỉnh) thực hiện chức năng quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ theo qui định của pháp luật trên địa bàn tỉnh.
Điều 2. Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND tỉnh, đồng thời chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ và trước pháp luật về kết quả hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ của Sở và nội dung phân cấp của Uỷ ban nhân dân tỉnh và của Bộ.

Chương II
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Điều 3. Nhiệm vụ:

          1. Tổ chức xây dựng và trình UBND tỉnh ban hành các văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh về khoa học và công nghệ, phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ, tiêu chuẩn - đo lường - chất lượng, sở hữu trí tuệ, an toàn bức xạ và hạt nhân. Kiến nghị các cấp có thẩm quyền sửa đổi các văn bản quy phạm pháp luật, các cơ chế, chính sách thuộc lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành quản lý.

2. Tổ chức xây dựng và trình UBND tỉnh phê duyệt quy hoạch, kế hoạch 5 năm, hàng năm và nhiệm vụ về khoa học và công nghệ, phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ, tiêu chuẩn - đo lường - chất lượng, sở hữu trí tuệ, an toàn bức xạ và hạt nhân phù hợp với phương hướng phát triển kinh tế – xã hội của tỉnh.

          3. Tổ chức hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, các cơ chế, chính sách đã ban hành; qui hoạch, kế hoạch, nhiệm vụ sau khi được phê duyệt.

          4. Tổ chức nghiên cứu, đề xuất với Bộ Khoa học và Công nghệ các nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp nhà nước có tính liên ngành, liên vùng phục vụ phát triển kinh tế – xã hội của tỉnh.

          5. Tổ chức công tác tổng hợp thông tin, thống kê, lưu trữ, báo cáo khoa học và công nghệ; thực hiện công tác thông tin khoa học và công nghệ, cung cấp thông tin về các thành tựu nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, sáng kiến cải tiến, hợp lý hoá sản xuất trong và ngoài địa phương phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế – xã hội của tỉnh.

          6. Tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về khoa học và công nghệ trên địa bàn tỉnh.

          7. Chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ chuyên môn đối với các cơ quan chức năng ở địa phương; bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý khoa học và công nghệ cho cán bộ làm công tác quản lý khoa học và công nghệ trên địa bàn tỉnh.

          8. Thực hiện nhiệm vụ cơ quan thường trực của Hội đồng Khoa học và Công nghệ tỉnh; thành viên trong các Ban Chỉ đạo, Hội đồng Thẩm định, Hội đồng Xét duyệt, Hội đồng Tuyển chọn, Hội đồng Đánh giá, nghiệm thu ... của tỉnh về những nhiệm vụ có liên quan đến hoạt động khoa học và công nghệ của địa phương.

9. Tổ chức chỉ đạo công tác thanh tra khoa học và công nghệ; Chủ trì hoặc phối hợp giải quyết các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo có liên quan theo quy định của pháp luật, phát hiện kịp thời các thiếu sót, vi phạm ở cơ sở để có biện pháp uốn nắn, xử lý, nhằm tăng cường hiệu lực quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ trên địa bàn tỉnh.

10. Tổ chức chỉ đạo sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả hoạt động khoa học và công nghệ, đề ra giải pháp đổi mới công tác quản lý cho phù hợp. Phối hợp với các cấp, các cơ quan có liên quan của tỉnh thực hiện các biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua sáng tạo trong công tác nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao tiến bộ khoa học và công nghệ vào sản xuất và đời sống.

11. Quản lý tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc Sở. Nghiên cứu, đề xuất và kiến nghị với Chủ tịch UBND tỉnh thành lập, sáp nhập, chia tách hoặc giải thể các tổ chức trực thuộc Sở phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và biên chế được giao. Quản lý, sử dụng có hiệu quả tài chính, tài sản được giao theo quy định.

Điều 4. Phẩm chất:

          1. Có bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành tuyệt đối với lý tưởng cách mạng, với chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; kiên định đường lối đổi mới, độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội của Đảng, tận tuỵ phục vụ nhân dân.

2. Có tư duy độc lập, say mê và biết tổ chức nghiên cứu và ứng dụng khoa học và công nghệ vào sản xuất và đời sống. Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, hiệu quả. Phong cách chỉ đạo sâu sát, cụ thể, quyết đoán và dám chịu trách nhiệm.

3. Cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư; không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí; trung thực, thẳng thắn, có tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình. Dân chủ, đoàn kết, chân tình với đồng nghiệp, đồng sự, được tập thể tín nhiệm.

4. Có ý thức tổ chức kỷ luật, gương mẫu chấp hành luật pháp và các quy định của Nhà nước, nội quy, quy chế cơ quan.

          Điều 5. Năng lực:

          1. Có năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và địa phương về khoa học và công nghệ, phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ trên địa bàn tỉnh.

          2. Có khả năng chỉ đạo công tác nghiên cứu, xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất các giải pháp, phương pháp quản lý về khoa học và công nghệ, phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ trên địa bàn phục vụ cho hoạt động quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ của UBND tỉnh.

          3. Có năng lực tổ chức quản lý, điều hành, khả năng quy tụ cán bộ, công chức trong sở thực hiện nhiệm vụ và phối hợp với các cấp, các cơ quan có liên quan trong tỉnh thực hiện các nhiệm vụ được giao.

          Điều 6. Hiểu biết:

          1. Nắm vững đường lối phát triển kinh tế – xã hội và quan điểm, chủ trương,  chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phát triển khoa học và công nghệ. Am hiểu tình hình kinh tế – xã hội, nắm vững tình hình sản xuất, trình độ công nghệ của các ngành sản xuất chính trong tỉnh.

          2. Nắm được tình hình chính trị, kinh tế, xã hội và những thành tựu, xu hướng phát triển khoa học và công nghệ, tiến bộ khoa học và công nghệ quan trọng trong nước và trên thế giới liên quan đến sản xuất và định hướng phát triển kinh tế – xã hội của tỉnh.

          3. Có kiến thức về pháp luật nói chung, nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về quản lý hoạt động khoa học và công nghệ và các văn bản quy phạm pháp luật do địa phương ban hành. Có kinh nghiệm tổ chức, quản lý, điều hành hoạt động khoa học và công nghệ.

          Điều 7. Trình độ:

          1. Đạt tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ từ ngạch chuyên viên chính và tương đương trở lên.

          2. Tốt nghiệp đại học chuyên ngành phù hợp lĩnh vực khoa học và công nghệ.

          3. Tốt nghiệp cao cấp lý luận chính trị, chương trình quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp.

4. Sử dụng thành thạo một ngoại ngữ thông dụng ở trình độ C.

          5. Hoàn thành chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ.

          6. Sử dụng thành thạo máy vi tính và các trang thiết bị văn phòng phục vụ cho công tác.

          Điều 8. Các điều kiện khác:

          1. Có 5 năm công tác trở lên trong ngành, trong đó có ít nhất 3 năm làm công tác quản lý về khoa học và công nghệ.

2. Tuổi bổ nhiệm lần đầu không quá 55 tuổi đối với nam và 50 đối với nữ.

3. Có đủ sức khoẻ để hoàn thành nhiệm vụ.

 

 

                                                    Bộ trưởng
 

 

                                                     ( đã ký )
 

                                               Hoàng Văn Phong
